CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CIRCULAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS N2 9

INFORMACION DISPONIBLE EN INTRANET: http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/desarrolloprofesional/
listadoCursosCircular_Formacion.jsp
Las solicitudes de inscripcion deben remitirse a:
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA - CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, ala Este, 22 planta -
Teléfonos: - 976721270 976721280y 976724462

Las modalidades de envio son: correo ordinario, Intranet:

http://intranet.red.zaragoza.es/ciudad/intranet/desarrolloprofesional/inscripcionforma.htm
o correo electrdnico: formacion@zaragoza.es

TRABAJEMOS POR UN ENTORNO LIBRE DE ACOSO SEXUAL

19RCGEO01.- RESOLUCION DE CONFLICTOS Y GESTION EMOCIONAL

Destinatarios: Todo el personal municipal

Fechas: 31 de octubre, 7, 14, 15 y 18 de noviembre Horario:9 a 14 horas. Duracién: 25 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Aula 2 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 24 de octubre.

Avance de programa: andlisis del conflicto. El conflicto en las organizaciones. Analisis de las alternativas para la gestién
profesional: de los conflictos. écdmo me afectan a mi los conflictos?

Observaciones: Este curso tiene caracter de reciclaje voluntario. En el supuesto de que el curso coincida con el horario de
trabajo, la solicitud debera llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitira ninguna solicitud que no lleve el
mismo. En caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet, debera hacerse llegar al Centro de Formacién un
escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste su conformidad. Las solicitudes que lleven el conforme de la
Jefatura tendran preferencia en el momento de la seleccion.

Impartido por: La Bezindalla, Cooperativa de Iniciativa Social

19SAR01.- INICIACION AL ARAGONES

Destinatarios:Todo el personal municipal

Fechas: 5, 6, 12 y 13 de noviembre. Horario:17 a 20 horas. Duracidn: 12 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Aula Didactica del Museo del Puerto Fluvial, Pza. San Bruno

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 24 de octubre.

Avance de programa: Historia del aragonés. Del latin al aragonés actual. Situacién actual del aragonés. Las variedades del
aragonés, los hablantes patrimoniales, los neo-hablantes. El aragonés como parte integrante del patrimonio cultural
inmaterial de Zaragoza. Documentacidn histdrica y datos actuales. Principales manifestaciones artisticas: literatura, musica
y artes escénicas y visuales en aragonés. Presente y futuro. Politicas publicas y nuevas tecnologias

Impartido por: Miguel Angel Barcos Calvo

19NPDO1.- LA GRABACION A PERSONAL DE LA ADMINISTRACION. DERECHOS Y DEBERES DE LA NORMATIVA

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 4 a 7 de noviembre. Horario: 16,30 a 20,30 horas.

Duracidn: 16 horas. Plazas: 20. Lugar de celebracién: Aula 2 de la Academia de la Policia, Domingo Miral, s/n.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 24 de octubre.

Avance de programa: La grabacion a los/as empleados/as publicos/as en su puesto de trabajo en la Administracién. La
utilizacién de videocamaras moviles por particulares, sus consecuencias y la resolucion de problemas juridicos en este
ambito. Estudio de la jurisprudencia y de las Instrucciones de la AEPD. La proteccién de datos de C.O.: normativa y ambito
de aplicacion. Derechos y deberes de la normativa. ?os practicos de proteccié de datos

Impartido por: Carlos Martinez Sierra y Borja Lopez Alcaine.
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CIRCULAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS N2 9

190DS01.- LA AGENDA 2030. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE -ODS- Y COHERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES

Destinatarios: Personal de los grupos A1, A2 y C1 cuyo trabajo esté relacionado con la gestidn técnica y/o planificacion en
las diferentes areas municipales.

Fechas: 5,7, 12 y 14 de noviembre. Horario: 9 a 14 horas. Duracion: 20 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebracion: Centro de Historias, Pza. San Agustin, 2

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 24 de octubre.

Avance de programa: Conocimiento de la Agenda 2030 y los ODS (Objetivos Desarrollo Sostenible) y su desarrollo en los
diferentes ambitos competenciales (internacional, espafiol y aragonés). Desarrollo de la Agenda 2030 como herramienta
para la actuacion en el ambito municipal con una aplicacién practica al caso concreto del Ayuntamiento de Zaragoza.

Todos los grupos politicos municipales del Ayuntamiento de Zaragoza aprobaron por unanimidad una declaracion
institucional el pasado 1 de marzo de 2019, a través de la cual se acordd apoyar la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, aprobada por la ONU, alinedndose con sus 17 objetivos.

Observaciones: Este curso tiene caracter de reciclaje voluntario. En el supuesto de que el curso coincida con el horario
de trabajo, la solicitud deberd llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitira ninguna solicitud que no lleve

el mismo. En caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet, debera hacerse llegar al Centro de Formacidn
un escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste su conformidad. Las solicitudes que lleven el conforme de la
Jefatura tendran preferencia en el momento de la seleccion.

Impartido por: Fundacién Ecologia y Desarrollo.

19TMSFO01.- TECNICAS DE MEDIACION SOCIAL Y FAMILIAR

Destinatarios: Preferentemente, personal de Servicios Sociales

Fechas: 11,12, 13, 18, 19, 20, 25 y 26 de noviembre. Horario:17 a 20 horas. Duracidén: 24 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Aula 1 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 31 de octubre.

Avance de programa: Regulacidn normativa de la mediacién. Conceptos bdsicos. La mediacidn familiar. Mediacion vy
proceso judicial. Procedimientos de mediaciéon. La Ley 9/2011, de 24 de marzo, de Mediacién Familiar de Aragdn. Otras
figuras de mediacidn reguladas en el ordenamiento juridico espafiol. Recursos del Gobierno de Aragdn en la orientacidn y
mediacion familiar. Evaluacion practica de un caso completo de mediacion.

Impartido por: Carmen Casarejos Puente y Fernando Tirado Aznar

19TPF01.- TRATA DE PERSONAS Y SUS FORMAS. LA COLABORACION DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 11, 12, 18 y 19 de noviembre. Horario: 16,30 a 20,30 horas, excepto el ultimo dia que sera de 17 a 20 horas.
Duracién: 15 horas. Plazas: 20. Lugar de celebracién: Aula 2 de la Academia de la Policia, Domingo Miral, s/n.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 31 de octubre.

Avance de programa: Conceptos clave. Distincién con el trafico ilicito de migrantes. Accién mundial contra la trata:
perspectiva de derechos humanos, de género y victimocéntrica. Formas en que se manifiesta: explotacion sexual, trabajo
forzado, mendicidad, comisién de delitos menores, extraccion de drganos. Otras. La demanda. Normativa y politicas
publicas: internacionales, nacionales y autondmicas. Propuestas actuales: prevencion, coordinacién y cooperacidn
institucional. La necesaria colaboracién de la Administracién Local. El Ayuntamiento de Zaragoza. Las victimas y la violencia.
Victimas directas, indirectas y en riesgo. Deteccidon e identificacion. El procedimiento: informacion, asistencia y apoyo.
Denuncia y proteccion. Necesidades de atencion directa o derivacion: social, sanitaria, sicolégica, alojamiento, formacion,
insercion.

Impartido por: Ascensién Lucea Saenz
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1911G01.- IGUALDAD E IDENTIDAD DE GENERO. CONCEPTOS BASICOS DESDE UN ENFOQUE INTERSECCIONAL

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 12, 14, 19, 21, 26 y 28 de noviembre. Horario: 16,30 a 20,30 horas

Duracidn: 24 horas. Plazas: 25.

Lugar de celebracion: Centro de Historias, Pa. San Agustin, 2

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 31 de octubre.

Avance de programa: Seccion 1.- Conceptos basicos del enfoque de género. Sistema de sexo y género. Estereotipos y roles
de género. lgualdad legal e igualdad real. La perspectiva interseccional. Origen y conceptualizacidn. Seccién 2.- Diversidad
de género y diversidad sexual. La biologia del sexo: la intersexualidad. Transversalidad y varianza de género. Superar la
heteronormatividad. Exclusion y discriminacién (sexismo, machismo). Androcentrismo, homofobia, bifobia, transfobia.
Seccidn 3.- La igualdad de oportunidades. Igualdad de trato e igualdad de oportunidades. Fundamentos sociales, laborales y
legislativos. Conciliacién de la vida familiar/laboral/personal y corresponsabilidad. Politicas de igualdad: Plan Municipal de
lgualdad y Plan de Igualdad de empleados y empleadas. Lenguaje sexista y percepcién de la realidad. Promocion del
lenguaje inclusivo.

Impartido por: Isabel Ortega Sanchez

19PIA01.- PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA EN LAS ACTUACIONES MUNICIPALES

Destinatarios: Personal municipal de los grupos A1, A2y C1

Fechas: Dias 13, 20, 27 de noviembre y 4 de diciembre.

Horario: 8,30 a 12,30 horas. Duracion: 16 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Aula 2 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 31 de octubre.

Avance de programa: Enfocar la mirada hacia la participacién infantil y adolescente. Desarrollo de una metodologia
participativa para el analisis y diagndstico. Disefio de un proceso participativo con infancia y adolescencia. Presentacion de
experiencias municipales: Juventud y Educacion.

Observaciones: Este curso tiene cardcter de reciclaje voluntario. En el supuesto de que el curso coincida con el horario
de trabajo, la solicitud deberad llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitirad ninguna solicitud que no lleve

el mismo. En caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet, debera hacerse llegar al Centro de Formacion
un escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste su conformidad. Las solicitudes que lleven el conforme de la
Jefatura tendran preferencia en el momento de la seleccion.

Impartido por: La Bezindalla, Cooperativa de Iniciativa Social

19CUHO01.- COMO UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE PROCESOS PARTICIPATIVOS DEL PORTAL DE GOBIERNO ABIERTO

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 18 a 21 de noviembre.

Horario: 16,30 a 20,30 horas, excepto el ultimo dia que serd de 16,30 a 19,30 horas.

Duracidn: 15 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Se comunicara oportunamente

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 31 de octubre.

Avance de programa: Gobierno Abierto: Marco Legal, Transparencia, Datos abiertos y Participacion y colaboracién.
Plataforma de Gobierno Abierto. Caso practico: Cémo darse de alta en la plataforma de gobierno abierto de Zaragoza. Zona
personal: descripcion de los servicios que ofrece. Caso practico cémo utilizar la zona personal. Instrumentos de
participacidon, Descripcion de los diferentes instrumentos de participacion. Como y cuando utilizarlos. Procesos de
participacién digitales / presenciales / hibridos. Consultas Publicas, Encuestas ciudadanas, Presupuestos Participativos.
Metodologia de trabajo

Impartido por: M2 Jesus Fernandez Ruiz y Victor Morldn Plo
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CIRCULAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS N2 9

19SCRO1.- INTRODUCCION A LA MAQUETACION CON SCRIBUS

Destinatarios: Todo el personal municipal

Fechas: Dias 18, 19, 20, 21, 25, 26 y 27 de noviembre.

Horario: 17 a 20, excepto el Gltimo dia que sera de 17 a 19 horas. Duracion: 20 horas. Plazas: 12

Lugar de celebracion: Aula 3 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 31 de octubre.

Avance de programa: Entorno del programa. Tamafo y ajustes de documento. Trabajar con elementos graficos: formas
simples y lineas. Transformar. Relleno y color. Marcos de texto: insertar y editar texto. Paleta de caracter y parrafo. Estilo de
caracter y parrafo. Marco de imagen: colocar imagenes, importar archivos. Nociones basicas paginas maestras. Numeracion
automatica. Imprimir y exportar PDF.

Impartido por: Francisco Javier Zarazaga Tomas

19LDEO1.- LIDERAZGO Y DIRECCION DE EQUIPOS

Destinatarios: Personal de los grupos A1, A2 y C1 con responsabilidades en gestion de personal.

Fechas: 19, 21, 26 y 28 de noviembre Horario: 9 a 14 horas. Duracién: 20 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Aula Mirador, Centro de Historias, Pza. San Agustin, 2

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 31 de octubre.

Avance de programa: La inteligencia emocional del/la responsable, la base del liderazgo. El liderazgo o capacidad para
inspirar y guiar a individuos y a grupos. Seis estilos de liderazgo. Liderazgo y gestidon de equipos. Dirigir, delegar y supervisar.
La comunicacion en el liderazgo. Definir el Plan Estratégico como lider. Habilidades personales y directivas.

Observaciones: Este curso tiene caracter de reciclaje voluntario. En el supuesto de que el curso coincida con el horario de
trabajo, la solicitud debera llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitira ninguna solicitud que no lleve el
mismo. En caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet, debera hacerse llegar al Centro de Formacién un
escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste su conformidad. Las solicitudes que lleven el conforme de la
Jefatura tendran preferencia en el momento de la seleccion.

Impartido por: M2 Angeles Gil Esteban

19UPGO1.- UTILIDADES DEL PORTAL DE GOBIERNO ABIERTO. DATOS ABIERTOS Y TRANSPARENCIA

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 25 a 28 de noviembre.

Horario: 16,30 a 20,30 horas, excepto el Ultimo dia que sera de 16,30 a 19,30 horas.

Duracion: 15 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Se comunicard oportunamente

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 7 de noviembre.

Avance de programa: Gobierno Abierto: Marco Legal, Transparencia, Datos Abiertos, Instrumentos y procesos de
Participacion y colaboracion. Datos Abiertos: Qué es un conjunto de dato abietos, tipos de formatos, Practicas relacionadas
con el catdlogo de datos abiertos del ayuntamiento y como reutilizar los conjuntos de datos publicados por el ayto. Portal
de Transparencia: Marco Legal, Anlizar los diferentes servicios accesibles desde el catalogo de transparencia, Servicio de
Solicitud de Informacién Publica. Casos practicos sobre el portal de transparencia. Portal de Participacion y colaboracién:
describir los diferentes instrumentos y procesos de participacidon accesibles desde el portal. Casos practicos de como utilizar
los instrumentos de participacion desde la plataforma de gobierno abierto.

Impartido por: M2 Jesus Fernandez Ruiz y Victor Morlan Plo
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19PGEO1.- PRESENTACION Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS EN EL AMBITO LOCAL

Destinatarios: Personal de los Grupos A1, A2 y C1 que desarrolle un trabajo técnico relacionado con proyectos europeos
Fechas: Dias3, 5, 10 y 12 de diciembre. Horario: 9 a 14 horas. Duracién: 20 horas. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Aula 2 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 12 planta.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 7 de noviembre.

Avance de programa: BuUsqueda de oportunidades y precios: Prioridades de la Unién Europea. Nuevo paradigma
econdmico y social. Montaje de Proyectos. Busqueda de Financiacion. Plan de Trabajo. Disefio de una estrategia de
participacidon. Generacion deideas ganadoras. Presentacion y gestion de proyectos europeos de calidad. Planificacion. Fases
y pasos a seguir. Busqueda de socios. Aspectos procedimentales y financieros. Elaboracién de un presupuesto. Justificacidon
técnica y financiacion del Proyecto. Comunicaciéon y modelos de éxito

Impartido por: Carlos Franco Uliaque, Gestidn e Innovacion Estratégica S.L.

Observaciones: Este curso tiene caracter de reciclaje voluntario. En el supuesto de que el curso coincida con el horario
de trabajo, la solicitud deberad llevar el conforme de la Jefatura de Servicio y no se admitird ninguna solicitud que no lleve

el mismo. En caso de las solicitudes que se realizan a través de la intranet, debera hacerse llegar al Centro de Formacion
un escrito de la Jefatura de Servicio o Unidad en que conste su conformidad. Las solicitudes que lleven el conforme de la
Jefatura tendran preferencia en el momento de la seleccion.
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